Анализ работы ММО учителей начальных классов                                                                                           за  2024-2025 учебный год.

ММО учителей начальных классов в 2024-2025 учебном году составляли руководители школьных методических объединений учителей начальных классов Балахнинского муниципального округа:

1. Трусова Н.М. – МБОУ «СОШ № 3»                                                                                                                        2. Бардова Е. А.  – МБОУ «СОШ № 4»                                                                                                                                 3. Чистоткина Е.Г. – МБОУ «СОШ № 6 им. К.Минина»                                                                                                      4. Китаева А. В. – МБОУ «СОШ № 9»                                                                                                                       5. Червакова Н.С. – МБОУ «СОШ № 10»                                                                                                                                                          6. Сидорина М.В. – МБОУ «СОШ № 11»                                                                                                                         7.  Кузнецова С. В.  – МБОУ «СОШ № 12»                                                                                                                          8. Шевченко В.В. – МБОУ «СОШ № 14 с УИОП»                                            
 9. Галкина Е.П. – МБОУ «СОШ № 17»                                                                                                                      10. Яворская Л. В. – МБОУ «СОШ № 18»                                                                                                                        11. Фёдорова Ю. С. – МОБУ «СОШ № 20 им. В.Г. Рязанова»

12. Карабанова А.Ю. – МБОУ «Истоминская ООШ»

13. Балуева В. Л.- МБОУ «Липовская ООШ»

14. Кабанова А.И.- « Конёвская ООШ» 
Деятельность МО в 2024-2025 учебном году строилась в соответствии с планом работы МО, методической темой МО: «Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции педагога как условие и средство обеспечения нового качества образования »

Цель работы МО: выявление оптимальных средств, методов, форм взаимодействия педагога и ребенка, способствующих формированию учебно- познавательной компетентности младшего школьника.

Задачи МО:

- продолжить работу по формированию общеучебных и исследовательских умений у младших школьников;

- применять мониторинговую систему отслеживания успешности обучения каждого ребенка, его роста. Сохранить у детей желание учиться дальше и сформировать у них основы умения учиться (через ситуацию успеха, портфолио);

- совершенствовать систему внеурочной работы через обогащение содержания, форм и методов внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности всех участников образовательного процесса;

- продолжить работу с одаренными детьми по участию в олимпиадах и конкурсах районного, областного, всероссийского значения;

- осуществление психолого-педагогической поддержки слабоуспевающих школьников;

- повышение профессионального уровня педагогов МО через углубленную работу по избранной теме самообразования, изучение педагогической и методической литературы, прохождение курсов повышения квалификации, внедрение в учебный процесс инновационных технологий, аттестацию педагогов, участие учителей в творческих и профессиональных конкурсах;

- продолжить
просветительскую
работу
с
родителями
по
вопросам
обучения
и воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и достижениями учащихся.

В ходе выполнения поставленных задач осуществлялось совершенствование педагогического мастерства учителей начальных классов, осуществлялся рост профессиональной компетентности педагогов в ходе работы по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала. Педагоги МО и в этом учебном году продолжали развивать талант и способности каждого обучающегося на основе использования современных образовательных технологий. Учителя находятся в постоянном развитии: изучают передовой опыт коллег по организации различных форм уроков, знакомятся с новыми программами и концепциями обучения. С целью расширения и углубления профессионально - методических знаний и умений, занимаются самообразованием, совершенствованием уровня педагогической подготовки, они заинтересованы в эффективности каждого урока – в достижении намеченной цели, выполнении программы. 

В 2024-2025 уч. году было продолжено участие педагогов начальной школы в региональных и муниципальных площадках, реализующих инновационные программы.  
	


В 2024-2025 уч. году организована работа проблемно-творческих групп для учителей начальных классов.
С целью решения методических проблем, наиболее часто встречающихся в практике учителей начальных классов и актуальных тем, появляющихся в педагогике на современном этапе, работали  мастер-класс.
Результат работы:  вовлечение в активную методическую работу большого количества педагогов, трансляция эффективного педагогического опыта по названным темам. В работе проблемно – творческих групп и мастер-классов использовались активные формы работы: дискуссии, проблемные ситуации, практические занятия, открытые уроки, открытые столы.
Удовлетворенность учителей такой формой организации методической работы на уровне муниципалитета отслеживается посредством опросов, анкетирования. В 2024-2025 учебном году данной работе была дана положительная оценка.

На 2025-2026 учебный год  планируется работа новых проблемно - творческих групп и мастер-классов. 

Муниципальное методическое объединение руководителей ШМО учителей начальных классов – это традиционно существующее  объединение учителей, занимающихся разработкой, обсуждением приемов, методик, технологий обучения. Основной состав муниципального методического объединения на протяжении нескольких лет остаётся стабильным (с незначительными изменениями), все руководители ШМО имеют первую и высшую квалификационные категории, стаж 10 лет и более. 

ММО учителей начальных классов в 2024-2025 учебном году  рассматривало и выносило на обсуждение следующие вопросы:
· авторитет педагога и родителей;
· персональный сайт учителя начальных классов;
· организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС НОО нового поколения;

· программа развития социальной активности учащихся  «Орлята России»;
· обучение письму по методике В. Илюхиной;
· ИКТ на уроках русского языка как средство формирования ключевых компетенций ФГОС НОО;
· духовно-нравственное воспитание и развитие младших школьников через участие в сетевых интернет-проектах: опыт, проблемы, перспективы;

· обсуждение сроков проведения муниципальных олимпиад и конкурсов для обучающихся начальной школы. Обсуждение состава оргкомитетов и рабочих групп. Организация ОВИО «Наше наследие» и др.
   В 2024-2025 учебном году обучающиеся 1-4-х классов приняли участие в Муниципальном туре ОВИО «Наше наследие». Все участники олимпиады были награждены сертификатами и дипломами (1,2,3 степени)
   В 2024-2025 учебном году обучающиеся 4-х классов приняли участие во Всероссийской олимпиаде школьников. Победители школьного этапа ВСОШ по русскому языку и математике показали свои знания в муниципальных олимпиадах младших школьников. Обучающиеся третьих классов также прошли школьный этап олимпиад. Муниципальные олимпиады традиционно проводились на базе МБОУ «СОШ №4» с целью выявления и поддержки одарённых детей в начальной школе. 
В целях совершенствования условий поддержки и развития интеллектуально одарённых детей был проведена муниципальная конференция научного общества учащихся начальных классов «Малая академия». Конкурс проходил в заочном формате. В нём приняли участие работы обучающихся 2-4-х классов школ округа. Все работы были распределены в следующих секциях: языкознание, литература, естественные науки (неживая природа, живая природа, экология и здоровье человека), математика, технология и моделирование, искусство и культура, краеведение, человек и общество (социальная сфера). Победители, призёры и участники  НОУ «Малая академия »  были награждены дипломами I, II и III степени и участника НОУ. 

    Победители и призеры муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников, регионального, федерального уровня различных конкурсов, олимпиад награждаются на муниципальном празднике «Умники и умницы".
Педагоги и обучающиеся начальных классов района принимают активное участие в онлайн- олимпиадах на площадках «Учи.ру», «Яндекс.Учебник». «Сириус» и других, в сетевых проектах.
Можно сделать выводы, что такая организация работы ММО учителей начальных классов  позволяет:

· выявить актуальные и приоритетные направления методической работы;

· организовать более широкий охват педагогических кадров активной методической работой;

· активизировать коммуникации, обмен опытом, мнениями, знаниями гораздо большего количества педагогов, разных по уровню образования, квалификации.
Показатели успешности:

•
Показатели успеваемости и повышение качества знаний учащихся.

•
Сохранение положительной мотивации учащихся.

•
Результаты инновационной деятельности педагогов.

•
Системный подход к анализу и планированию своей деятельности.

•
Активное
участие
обучающихся
начальных
классов
в
олимпиадах,
конкурсах, конференциях различного уровня.

•
Активно ведется работа над темами самообразования. 
ВЫВОДЫ: в целом работу МО можно считать удовлетворительной. С поставленными целями и задачами МО справилось, в дальнейшем будет продолжать работу над поставленными целями и задачами.

Из анализа работы методического объединения учителей начальных классов вытекают следующие цели и задачи на 2025 - 2026 учебный год:

Цель: Создание условий для повышения профессионального мастерства учителей начальных классов, развитие их творческого потенциала с целью совершенствования качества преподавания и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологическом, конкурентном мире.

Задачи:
1. Создание оптимальных условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления и реализации основных образовательных программ образовательного учреждения, включающего три группы требований в соответствии с ФГОС;
2. Создание благоприятных условий для формирования и развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся;
3. Создание комфортной образовательной среды на основе индивидуальной работы с обучающимися с учетом возрастных, психологических особенностей;
4. Создание оптимальных условий для формирования и развития полноценной психически и физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме;
5. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни;
6. Совершенствование работы учителей, направленной на формирование у учащихся ключевых компетентностей.
Руководитель ММО учителей начальных классов: _______________/ Е. Г. Чистоткина/
