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Совет депутатов Балахнинского муниципального округа 

Нижегородской области

РЕШЕНИЕ

 ________________________






        №___________
14

	
	
	

	   26 мая 2022 года
	
	357

	О внесении изменений в решение Совета депутатов Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 28.01.2021 № 118 «Об утверждении Положений об оплате труда работников Контрольно-счетной палаты Балахнинского муниципального округа Нижегородской области»
	
	


В соответствии с Законом Нижегородской области от 18.04.2022 № 41-З «О внесении изменений в отдельные законы Нижегородской области», Указом Губернатора Нижегородской области от 29.04.2022 № 77 «Об установлении размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области», руководствуясь ст. 21 Устава Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, ст. 39 Регламента Совета депутатов Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденного решением Совета депутатов Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 01.10.2020 № 2,

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 28.01.2021 № 118 «Об утверждении Положений об оплате труда работников Контрольно-счетной палаты Балахнинского муниципального округа Нижегородской области» (с изменениями, внесенными решением Совета депутатов Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 28.04.2021 № 184) (далее - решение Совета депутатов) следующие изменения:

1.1. в Положении о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденном решением Совета депутатов:
- в преамбуле слова «в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Нижегородской области от 07.10.2011 г. № 137-З «О регулировании отдельных правоотношений, связанных с деятельностью контрольно-счетных органов муниципальных образований Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 10.10.2003 г. № 93-З «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 03.10.2008 г.       № 133-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 г. № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Положением о Контрольно-счетной палате Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденным решением Совета депутатов Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 22.10.2020 г. № 44,» заменить словами «в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Нижегородской области от 10.10.2003 № 93-З «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области», Указом Губернатора Нижегородской области от 29.04.2022 № 77 «Об установлении размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области», Положением о Контрольно-счетной палате Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденным решением Совета депутатов Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 22.10.2020 № 44,»;
- абзац пятый пункта 1.2 изложить в следующей редакции:
«- премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;»;

- пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения для лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате, устанавливается Указом Губернатора Нижегородской области от 29.04.2022 № 77 «Об установлении размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области».
Ежемесячное денежное вознаграждение устанавливается в следующем размере:

а) Председателю Контрольно-счетной палаты – 34859 рублей. 

б) Заместителю Председателя Контрольно-счетной палаты – 31393 рубля.

в) Аудитору Контрольно-счетной палаты – 25037 рублей.»;

- в пункте 2.2 слова «и оформляются распоряжением Контрольно-счетной палаты Балахнинского муниципального округа» заменить словами «и оформляются распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты»;

- подпункт 3.1.4 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1.4. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий. 

В качестве расчетного периода для исчисления премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, принимается отработанное время равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному периоду, установленному для выполнения особо важных и сложных заданий. Периодичность выплаты премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, устанавливается Председателем Контрольно-счетной палаты. 
Выплата премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, лицу, замещающему муниципальную должность (Председателю Контрольно-счетной палаты, Заместителю Председателя Контрольно-счетной палаты, Аудиторам Контрольно-счетной палаты), производится на основании распоряжения Председателя Контрольно-счетной палаты.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате, также могут быть выплачены единовременные премии за выполнение разовых или иных поручений; за инициативу и профессионализм при выполнении должностных обязанностей; в связи с профессиональным праздником, Днем местного самоуправления; в связи с празднованием 23 февраля (мужчины) и 8 марта (женщины); к юбилейным датам (40-летие и каждые последующие пять лет); по итогам работы за год. 

Выплата вышеуказанных единовременных премий лицу, замещающему муниципальную должность (Председателю Контрольно-счетной палаты, Заместителю Председателя Контрольно-счетной палаты, Аудиторам Контрольно-счетной палаты), производится на основании распоряжения Председателя Контрольно-счетной палаты.

Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, максимальными размерами не ограничиваются.

Премия по итогам работы начисляется за личный вклад в общие результаты работы, за добросовестное и качественное, эффективное исполнение обязанностей и иные показатели.

Размер указанных премий определяется Председателем Контрольно-счетной палаты в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты лиц, замещающих муниципальные должности.»;
- подпункт 2 пункта 4.2 изложить в следующей редакции:

«2) Премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений.»;
1.2. в Положении о денежном содержании муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденном решением Совета депутатов:
- в преамбуле слова «в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от  07.02.2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 г. № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Положением о Контрольно-счетной палате Балахнинского муниципального округа Нижегородской области» заменить словами «в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Указом Губернатора Нижегородской области от 29.04.2022 № 77 «Об установлении размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области», Положением о Контрольно-счетной палате Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденным решением Совета депутатов Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 22.10.2020 № 44,»;
- пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. Должностной оклад муниципального служащего.
Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается при приеме на работу или переводе в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы согласно штатному расписанию.

Размер должностных окладов муниципального служащего устанавливается с учетом размеров должностных окладов, определенных Указом Губернатора Нижегородской области от 29.04.2022 № 77 «Об установлении размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области» (далее – указ Губернатора Нижегородской области).
Размер должностного оклада муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)

	Инспектор аппарата Контрольно-счетной палаты Балахнинского муниципального округа Нижегородской области
	15793


Размеры окладов месячного денежного содержания (должностных окладов и окладов за классный чин) муниципальных служащих индексируются законом Нижегородской области с учетом инфляции (потребительских цен) без дополнительного утверждения размеров должностных окладов и окладов за классный чин Советом депутатов Балахнинского муниципального округа Нижегородской области и оформляются распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты.

При увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.».
- пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Оклад за классный чин.

Размер оклада за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина в размере, определенном указом Губернатора Нижегородской области.
Размер оклада за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина в размере:
	Наименование классного чина
	Размер оклада за классный чин (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	11940

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	10593

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	9437

	Муниципальный советник 1 класса
	8860

	Муниципальный советник 2 класса
	7704

	Муниципальный советник 3 класса
	6548

	Советник муниципальной службы 1 класса
	6356

	Советник муниципальной службы 2 класса
	5971

	Советник муниципальной службы 3 класса
	5007

	Референт муниципальной службы 1 класса
	3466

	Референт муниципальной службы 2 класса
	3082

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2697

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	2504

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	2312

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1926


Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему с даты присвоения муниципальному служащему классного чина в соответствии со статьей 81 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» (далее - Закон «О муниципальной службе в Нижегородской области»).»;
- пункт 2.7 изложить в следующей редакции:

«2.7. Ежемесячное денежное поощрение.
Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается муниципальному служащему Председателем Контрольно-счетной палаты дифференцированно за инициативность и творчество, проявленные в работе, участие в разработке нормативно-правовой базы по вопросам местного значения и организации прохождения муниципальной службы, внедрение новаторских идей по исполнению муниципальных функций, оптимизацию работы с населением при оказании муниципальных услуг и не может превышать 25% должностного оклада.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

1) Качественное, своевременное выполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

2) Качественное, своевременное выполнение планов работы, муниципальных правовых актов, распоряжений и указаний руководства Контрольно-счетной палаты, отданных в пределах своих должностных полномочий, за исключением незаконных.

3) Соблюдение дисциплины труда, правил служебной этики, умение организовать работу.

4) Соблюдение сроков представления установленной отчетности, информации.

5) Отсутствие дисциплинарного взыскания в указанный период.

6) Поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения своих должностных обязанностей.

Размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен до 100% при невыполнении муниципальным служащим вышеуказанных условий в том периоде, за который начисляется ежемесячное денежное поощрение.

При наличии у муниципального служащего дисциплинарного взыскания, а также в случае привлечения муниципального служащего к административной или уголовной ответственности, совершения прогула, появления на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения, причинения материального ущерба Контрольно-счетной палате по вине муниципального служащего, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается в том месяце, в котором допущены указанные нарушения.

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему устанавливается распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты. В распоряжение Председателя Контрольно-счетной палаты персонально включаются муниципальные служащие, ежемесячное денежное поощрение которым выплачивается в размерах, отличных от единого размера ежемесячного денежного поощрения остальных муниципальных служащих, с указанием причин начисления в данном размере.

Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим начисляется за фактически отработанное время.»;
- в пунктах 2.5, 2.6, подпунктах 2.10.1 и 2.10.4 пункта 2.10 слова «Контрольно-счетной комиссии» заменить словами «Контрольно-счетной палаты»;
- подпункт 4 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«4) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, - в размере двух должностных окладов;».
2. Настоящее решение опубликовать в официальном приложении к газете «Рабочая Балахна» «Курс «РБ», а также разместить на официальном интернет-сайте Балахнинского муниципального округа Нижегородской области.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2022 года.
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