Приложение 

к решению Совета депутатов 

Балахнинского муниципального округа Нижегородской области
от 26 мая 2022 года № 354
Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области
Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Балахнинского муниципального округа (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Указом Губернатора Нижегородской области от 29.04.2022 № 77 «Об установлении размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области», законодательством о труде.

Настоящее Положение определяет размер должностных окладов, дополнительных выплат, условия и порядок их выплаты муниципальным служащим администрации Балахнинского муниципального округа, включая муниципальных служащих функциональных структурных подразделений администрации Балахнинского муниципального округа с правами юридического лица.

1. Общие положения об оплате труда. Порядок установления и выплаты должностных окладов
1.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:
· должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад); 

· месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее – оклад за классный чин);
· ежемесячной надбавки за выслугу лет; 

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы; 

· ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

· ежемесячного денежного поощрения; 

· иных дополнительных выплат, определяемых в соответствии с настоящим положением.

1.2. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих администрации Балахнинского муниципального округа осуществляется за счет средств бюджета Балахнинского муниципального округа.

1.3. Денежное содержание выплачивается в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ не реже чем каждые полмесяца:
- работникам функциональных структурных подразделений администрации Балахнинского муниципального округа с правами юридического лица заработная плата за первую половину месяца выплачивается 16-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца 1-го числа следующего месяца;

- иным работникам администрации Балахнинского муниципального округа заработная плата за первую половину месяца выплачивается 23-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца 8-го числа следующего месяца.
1.4. Должностной оклад муниципальному служащему администрации Балахнинского муниципального округа устанавливается при приеме на работу или переводе в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы согласно штатному расписанию.

1.5. Размеры должностных окладов муниципальным служащим устанавливаются с учетом размеров должностных окладов, определенных указом Губернатора Нижегородской области в соответствии с приложением к настоящему положению. 

1.6. Денежное содержание выплачивается муниципальному служащему за фактически отработанное время в расчетном месяце.

1.7. Размеры окладов денежного содержания муниципальных служащих (должностной оклад и оклад за классный чин) индексируются законом Нижегородской области с учетом уровня инфляции (потребительских цен) без дополнительного утверждения размеров должностных окладов представительным органом муниципального образования и оформляются правовым актом администрации Балахнинского муниципального округа.

При увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Ежемесячные дополнительные выплаты
2.1. Муниципальному служащему устанавливаются следующие ежемесячные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере:

	При стаже муниципальной службы 
	Процент к должностному окладу 

	от 1 года до 5 лет 
	10 

	от 5 до 10 лет 
	15 

	от 10 до 15 лет 
	20 

	свыше 15 лет 
	30 
	;


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, устанавливаемая в зависимости от группы должностей в размере:

	Группа должностей 
	Процент к должностному окладу 

	высшие должности 
	до 200 

	главные должности 
	до 150 

	ведущие должности 
	до 120 

	старшие должности 
	до 90 

	младшие должности 
	до 60 
	;


3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачиваемая в размере и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) ежемесячное денежное поощрение в размере до 25 процентов от должностного оклада;

5) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничивается).

6) Размер оклада за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина в размере:
	Классный чин
	Размер оклада за классный чин

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	11940

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	10593

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	9437

	Муниципальный советник 1 класса
	8860

	Муниципальный советник 2 класса
	7704
	

	Муниципальный советник 3 класса
	6548
	

	Советник муниципальной службы 1 класса
	6356
	

	Советник муниципальной службы 2 класса
	5971
	

	Советник муниципальной службы 3 класса
	5007
	

	Референт муниципальной службы 1 класса
	3466
	

	Референт муниципальной службы 2 класса
	3082
	

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2697
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	2504
	

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	2312
	

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1926
	


Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему с даты присвоения классного чина.

3. Порядок осуществления выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе
3.1. В стаж муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды работы в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.2. Стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы.

3.3. Решение об установлении надбавки за выслугу лет оформляется протоколом, на основании которого издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя).

3.4. Копия правового акта об установлении надбавки за выслугу лет приобщается к личному делу муниципального служащего.

3.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается с момента возникновения права на ее назначение, а также при изменении размера надбавки за выслугу лет с учетом стажа муниципальной службы, указанного в пункте 3.1 настоящего Положения.

3.6. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы муниципального служащего, являются:

1) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности;
2) при отсутствии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, а также в случаях, когда в трудовой книжке и (или) сведениях о трудовой деятельности содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

3) военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающих стаж военной службы.

3.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце.

4. Порядок осуществления выплаты надбавки за особые условия работы 
4.1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы подлежит выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

4.2. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается муниципальным служащим с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по замещаемой должности муниципальной службы, важности решаемых вопросов, объема выполняемых поручений представителя нанимателя (работодателя).

4.3. Конкретный размер надбавки за особые условия работы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и других случаях. Размер надбавки за особые условия работы может быть изменен в ходе исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей.

4.4. Основными критериями для установления надбавки являются:

- сложность: большая трудоемкость при исполнении заданий, применение эффективных подходов к решению задач;

- срочность и напряженность при выполнении должностных обязанностей;

- повышенное требование к качеству выполнения заданий;

- выполнение непредвиденных, особо важных, сложных и ответственных работ;

- компетентность служащих в принятии соответствующих решений;

- ответственность в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности администрации Балахнинского муниципального округа;

- частые командировки и поездки за пределы Балахнинского муниципального округа;

- работа в режиме ненормированного служебного дня;

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.5. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия работы по решению представителя нанимателя (работодателя) может быть изменен (уменьшен, увеличен) при изменении степени сложности, напряженности труда, за дисциплинарные взыскания, при изменении объема финансирования администрации Балахнинского муниципального округа.

5. Порядок осуществления выплаты ежемесячного денежного поощрения
5.1. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается дифференцированно лицом, являющимся представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего.
5.2. При определении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- отношение муниципального служащего к выполнению своих должностных обязанностей;

- своевременность и качество выполняемой работы, поручений и заданий;

- личный вклад муниципального служащего в выполнение структурным подразделением администрации Балахнинского муниципального округа возложенных на него задач и функций;

- высокие достижения в труде, эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

5.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

5.3.1. Качественное, своевременное выполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, предусмотренных утвержденными положениями о структурных подразделениях администрации Балахнинского муниципального округа, трудовым договором, должностными инструкциями;
5.3.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, муниципальных правовых актов, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах своих должностных полномочий, за исключением незаконных;
5.3.3. Квалифицированное и своевременное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от граждан, юридических лиц, общественных объединений, органов государственной власти, местного самоуправления и принятие по ним решений в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;
5.3.4. Соблюдение дисциплины труда, правил внутреннего трудового распорядка администрации Балахнинского муниципального округа и правил служебной этики, умение организовать работу;
5.3.5 Соблюдение сроков представления установленной отчетности, информации;
5.3.6. Осуществление контроля в соответствии с возложенными обязанностями за работой подчиненных служб, работников структурных подразделений администрации Балахнинского муниципального округа, подведомственных муниципальных учреждений и предприятий;
5.3.7. Обеспечение соблюдения и защиты прав и законных интересов граждан;
5.3.8. Поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения своих должностных обязанностей.

5.4. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен до 100% при невыполнении муниципальным служащим одного из условий, установленных пунктом 5.3 настоящего Положения, допущенном в том периоде, за который начисляется ежемесячное денежное поощрение.

В случае привлечения муниципального служащего к уголовной ответственности, совершения прогула, появления на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения, причинения материального ущерба администрации Балахнинского муниципального округа по вине муниципального служащего, систематического нарушения хотя бы одного из условий, предусмотренных п. 5.3. настоящего Положения, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается в том месяце, в котором допущены указанные нарушения.

Снижение размера ежемесячного денежного поощрения оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании докладной записки (служебного письма) непосредственного руководителя муниципального служащего. К докладной записке (служебному письму) прилагается объяснительная записка муниципального служащего. 

5.5. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя). В правовой акт персонально включаются муниципальные служащие, ежемесячное денежное поощрение которым выплачивается в размерах, отличных от единого размера ежемесячного денежного поощрения остальных муниципальных служащих с указанием причин начисления в данном размере. 

5.6. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим начисляется за фактически отработанное время.

6. Иные дополнительные выплаты муниципальному служащему

6.1. Муниципальному служащему устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов один раз в год.

В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится при предоставлении той части отпуска, продолжительность которой составляет не менее 14 календарных дней.

За один служебный год единовременная выплата производится один раз.

В случае отзыва муниципального служащего из ежегодного отпуска единовременная выплата не удерживается.

Для расчета суммы единовременной выплаты принимаются размеры должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, установленные на день ее выплаты.

Перенос единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий календарный год не допускается.

6.2 Муниципальному служащему в пределах фонда оплаты труда по решению представителя нанимателя (работодателя) могут производиться следующие виды премиальных выплат:

- премия по итогам работы за квартал, год или иной расчетный период;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- премия к профессиональным, государственным праздникам и праздникам Балахнинского муниципального округа;

- премия в связи с юбилейными датами в соответствии с коллективным договором администрации Балахнинского муниципального округа.

Выплата премии муниципальному служащему производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

В списки на премирование не включаются следующие категории муниципальных служащих:

- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

- временные работники, принятые на работу на срок до двух месяцев;

- муниципальные служащие, проработавшие менее месяца (учетный период составляет 30 календарных дней), за исключением премии к профессиональным, государственным праздникам и праздникам Балахнинского муниципального округа.
6.3. Муниципальному служащему за счет средств фонда оплаты труда администрации Балахнинского муниципального округа либо функционального структурного подразделения администрации Балахнинского муниципального округа с правами юридического лица, в котором работает муниципальный служащий, может выплачиваться материальная помощь, порядок и основания предоставления которой регулируются правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

7. Формирование фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Балахнинского муниципального округа, формируется в соответствии со статьей 25 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между предусмотренными выплатами.
