
План работы ММО старших воспитателей 

на 2025-2026 учебный год  
 

«Методическое сопровождение педагогов ДОУ как необходимое 

условие повышения качества образования» 

 

Цель: создание единого образовательного пространства для повышения 
профессиональной компетентности педагогических работников образовательных 
организаций в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов (далее — ФГОС), федеральных образовательных 
программ (далее – ФОП, ФАОП) и профессиональных стандартов педагогов, 
устранение индивидуального дефицита компетенций педагогов. 

Задачи:  

1.Организовать информационно-методическую поддержку и обсуждение 
актуальных вопросов дошкольного образования в контексте новых 
законодательных и программных документов.  
2. Создавать условия для профессионального и творческого роста педагогов в 
целях успешного освоения нового содержания, технологий и методов 
педагогической деятельности в рамках реализации ФГОС ДО и ФОП ДО, 

ФАОП ДО.  

3. Выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт.  
4. Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в условиях 
реализации ФГОС ДО в вопросах инновационного подхода к организации 
образовательного процесса, в том числе через использование информационно-

коммуникационных технологий.  
5.Обобщать и распространять собственный педагогический опыт на 
муниципальном и региональном уровне.  
Оказать методическую поддержку педагогам по использованию электронных  

 

№ 
 

Содержание ММО  

 

 

Дата и место 
проведения 

 

Ответственный 

1. Установочное ММО   

 

1. Анализ работы дошкольных 
образовательных учреждений за 
2024-2025уч.г. 

2. Итоги летней оздоровительной 
работы за 2024-2025уч.г. 
 

3. Отчет по деятельности 
инновационных площадок  
за 2024-2025 уч. г.  

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

2025г. 
МБДОУ 

«Детский сад 
№8» 

 

Барсукова Л.В. 
консультант УО и СПЗД  
 

Ингликова И. В, методист 
МБУ «ИДЦ» 

 

МБДОУ «Детский сады» 
№ 37,27,8 

 

Руководитель ММО 
Кулева А.Г., старший 



4. Анкетирование участников ММО. 
 

воспитатель МБДОУ 
«Детский сад № 8» 

2. 1. «Формирование экологической 
культуры детей дошкольного 
возраста в контексте ФОП ДО» 

 

 

 

 

 

 

декабрь 

2025г. 
МБДОУ 

«Детский сад 
№42» 

Руководитель ММО 
Кулева А.Г., старший 
воспитатель МБДОУ 
«Детский сад № 8»; 

Заведующий МБДОУ 
«Детский сад №42» 
Дудина М.В.; 
 

Старший воспитатель 
МБДОУ «Детский сад № 
42» Белова Л. А.;  
Заместитель директора 
руководителя 
структурного 
подразделения 

 МБОУ «СОШ №17» 
Махнева Т.Б. 
 

 

 

 

 

 

 

3. 1. «Программа просвещения 
родителей как инструмент 
реализации ФОП ДО» 

Март 

2026г. 

ИДЦ 

 

4. 1. Календарно-тематический план в 
контексте снижения бюрократической 
нагрузки воспитателя. 

Июнь 

2026г. 
ИДЦ 

 



4 1.Оценка результативности реализации 
Федеральной образовательной 
программы дошкольного 
образовательной программы 
дошкольного образования. 
2. Движение «Орбита профессионалов» 

3.Челендж современный педагог» 

Практическое упражнение «Батарейка 
педагога» 

4.Вручение Благодарственных писем 
педагогам за активное участие в ММО. 

 Барсукова 
Л.В.консультант УО и 
СПЗД , 

Руководитель ММО 
Кулева А.Г., старший 
воспитатель МБДОУ 
«Детский сад № 8», 

Ингликова И. В, методист 
МБУ «ИДЦ», 

Казнова М.В. старший 
воспитатель МБДОУ 
«Детский сад № 27», 

Данилова Е.И. старший 
воспитатель МБДОУ 
«Детский сад № 13». 

 

   

 

 

 

Руководитель ММО старших воспитателей ______________  Кулева А.Г.      


