Администрация 
Балахнинского муниципального района
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.05.2019г. № 1047

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации Балахнинского муниципального района от 07.04.2017 № 188 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Балахнинского муниципального района»

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Положением об администрации Балахнинского муниципального района, утвержденным решением Земского собрания Балахнинского муниципального района от 30.01.2014 № 704 (с изменениями в редакции на 10.04.2018г.), администрация района 
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Балахнинского муниципального района (далее – Правила), утвержденные постановлением администрации Балахнинского муниципального района от 07.04.2017 № 188 (с изменениями в редакции на 22.11.2018г.) следующие изменения:
1.1. Подпункт «в» пункта 2.4. Правил изложить в следующей редакции:
«в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;»
1.2. Дополнить пунктом 4.3. следующего содержания:
«4.3. Работодатель обязуется производить выплату заработной платы каждые полмесяца: 
 - муниципальным служащим и работникам функциональных структурных подразделений администрации района с правами юридического лица заработная плата за первую половину месяца выплачивается 16-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца 1-го числа следующего месяца;
- иным муниципальным служащим и работникам администрации района заработная плата за первую половину месяца выплачивается 23-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца 8-го числа следующего месяца;
Расчетные листки с указанием составных частей заработной платы, всех видов начислений и удержаний, общей денежной суммы, подлежащей выплате за месяц выдаются Работникам за день до выдачи заработной платы (окончательного расчета за месяц).
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.»
1.3. Абзац 12 пункта 6.5. Правил изложить в следующей редакции:
«- помощнику (советнику) главы администрации района;»
1.4. Абзац 4 пункта 7.5. Правил изложить в следующей редакции:
«Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.»
2. Сектору кадровой работы, муниципальной службы и противодействия коррупции управления кадровой и организационной работы администрации района ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих и работников не отнесенных к категории муниципальных служащих администрации Балахнинского муниципального района.
3. Отделу организационно-протокольной работы управления кадровой и организационной работы администрации района обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Балахнинского муниципального района.


Глава местного самоуправления						А.Н.Левкович
