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Администрация Балахнинского муниципального округа

Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_________________________                             г.Балахна                                     № ________________

3

	27.05.2021
	
	
891

	
	
	

	О Порядке уведомления муниципальными служащими Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения на муниципальной службе 
(с изменениями, внесенными постановление от 25.04.2024 № 828)

	


Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Уставом Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, #SА#Sдминистрация Балахнинского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения на муниципальной службе.
2. Отменить постановление администрации Балахнинского муниципального района от 10.01.2019 № 20 «О Порядке уведомления муниципальными служащими администрации Балахнинского муниципального района о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения на муниципальной службе».
3. Отделу организационно-протокольной работы (Болкина Н.П.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном интернет-сайте Балахнинского муниципального округа Нижегородской области.

Глава местного самоуправления округа




          А.Н.Галкин

Приложение 

к постановлению Администрации

Балахнинского муниципального округа 

Нижегородской области
от 27.05.2021 № 891
ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения на муниципальной службе

(с изменениями, внесенными постановление от 25.04.2024 № 828)
1. Настоящий Порядок уведомления муниципальным служащим администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения на муниципальной службе (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» и регламентирует процедуру уведомления муниципальным служащим администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, включая муниципальных служащих функциональных структурных подразделений администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области с правами юридического лица (далее – муниципальный служащий) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения на муниципальной службе.

2. Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения на муниципальной службе.

3. Уведомление составляется на имя представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

4. Уведомление о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения на муниципальной службе (далее - уведомление) подается 
в тот же день, как только об этом станет известно муниципальному служащему, либо на следующий рабочий день представителю нанимателя (работодателю) через должностное лицо, назначенное представителем нанимателя (работодателем) ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
5. В случае если муниципальный служащий по объективным причинам не может передать уведомление лично, он направляет уведомление по почте либо каналам факсимильной связи.

6. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.

7. При регистрации на уведомлении указывается дата, номер, фамилия, имя, отчество и должность лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

8. Должностное лицо, назначенное представителем нанимателя (работодателем) ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений выдает муниципальному служащему копию зарегистрированного уведомления под роспись в журнале.

В случае если уведомление поступило по почте либо каналам факсимильной связи, копия зарегистрированного уведомления направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

9. Поступившее должностному лицу, назначенному представителем нанимателя (работодателем) ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений зарегистрированное уведомление в течение трех рабочих дней передается на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю) (либо лицу, его замещающему) для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений и рассмотрении уведомления на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

10. Организация проверки уведомления осуществляется должностным лицом, назначенным представителем нанимателя (работодателем) ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Проверка осуществляется во взаимодействии с другими структурными подразделениями администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, в том числе путем проведения бесед с муниципальным служащим, получения от него пояснений.

Представителем нанимателя (работодателем) по результатам рассмотрения им уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.».
11. Результаты рассмотрения уведомления на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов представляются представителю нанимателя (работодателю).

12. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Порядку уведомления муниципальными 

служащими Администрации Балахнинского 

муниципального округа Нижегородской области 

о возникновении конфликта интересов или 

о возможности его возникновения 

на муниципальной службе

_______________________________________

(должность и Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя)
_______________________________________

_______________________________________

от _____________________________________
(наименование должности)

_______________________________________
(Ф.И.О. номер телефона)

_______________________________________
Уведомление

о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения на муниципальной службе

Сообщаю, что:

1. ___________________________________________________________________________

(Описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________________
(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________________
(Дополнительные сведения)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________           _________________           _____________________________

(дата)               

     (подпись)                

      (фамилия и инициалы)
Приложение 2
к Порядку уведомления муниципальными 

служащими Администрации Балахнинского 

муниципального округа Нижегородской области 

о возникновении конфликта интересов или 

о возможности его возникновения 

на муниципальной службе

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения на муниципальной службе

	№ п/п
	Регистрационный номер
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. подавшего уведомление
	Должность подавшего уведомление
	Ф.И.О. регистрирующего лица
	Подпись регистрирующего лица
	Подпись муниципального служащего, подавшего уведомление
	Отметка о получении копий (копии получил, подпись)
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	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


[image: image1.wmf]_1030431618.doc
[image: image1.png]~








