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	Информация о проведенном контрольном мероприятии,

выявленных нарушениях, вынесенных представлениях и предписаниях, 

принятых по ним мерах

	Субъект контроля
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 30» (МБДОУ «Детский сад     № 30»).

	Наименование контрольного мероприятия
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности.

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	Приказ финансового управления администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 26.12.2025 № 78 «Об утверждении Плана проведения финансовым управлением администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области контрольных мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому контролю на 2026 год».

Приказ финансового управления администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 14.01.2026 года     № 1 «О проведении плановой выездной проверки в отношении муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 30» (МБДОУ «Детский сад № 30»).

	Период проведения контрольного мероприятия
	с 16.01.2026 по 27.02.2026.

	Проверенный период
	с 01.01.2025 по 31.12.2025.

	Выявленные нарушения
	I. Правильность формирования муниципального задания и его финансовое обеспечение в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами 
1. В нарушение пункта 3.5 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года           № 7-ФЗ «О Коммерческих организациях», пункта 15 Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 года № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», нарушен порядок предоставления информации, ее размещения на официальном сайте www.bus.gov.ru. в сети Интернет и ведения указанного сайта, за что предусмотрена административная ответственность в соответствии со статьей 15.15.15 КоАП РФ.
2. В нарушение подпункта п) пункта 1 статьи 5 Федерального закона № 129-ФЗ от 08.08.2001 «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» в состав сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, не включены сведения о кодах его деятельности по ОКВЭД в части:
- 85.41 (образование дополнительное детей и взрослых) за что предусмотрена административная ответственность, согласно статьи 14.25 КоАП РФ.
3. Финансирование МБДОУ «Детский сад № 30» (субсидия на выполнение муниципального задания) рассчитывается исходя из количества детей, наличие одного и того же ребенка в двух группах означает, что Учреждение получает деньги за него дважды.
Усматриваются признаки необоснованного использования бюджетных средств, за что предусмотрена административная ответственность в соответствии со статьей 15.14 КоАП РФ, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на юридических лиц - от 5 до 25 процентов суммы средств, полученных из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, использованных не по целевому назначению. 
Дети группы № 5 за Август - Муравлева София, Бекматов Ильяз, Мозговой Матвей, Завьялов Максим отображены в списке детей без посещения Учреждения.
Согласно Табелю посещаемости детей группы № 12 ТНР за Август Шорсткин Матвей отображен в списке детей без посещения Учреждения.
Из вышесказанного следует, что факт отображения отчисленных детей в Табеле после даты их отчисления ведет к:
- несоответствию списочного состава (Табель посещаемости должен отражать фактический списочный состав группы на каждый день, в случае если ребенок отчислен, он не является воспитанником и не должен фигурировать в Табеле, его наличие говорит о том, что Табель не соответствует Приказам об отчислении);
- искажению отчетности (если считать общее количество детей в группе по Табелю, то это приведет к искаженным данным показателей объема муниципальной услуги в Муниципальном задании).
 Ненадлежащее ведение документации ведет к административной ответственности в соответствии со статьей 19.7 КоАП РФ за представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей.
В нарушение пункта 52 Общих требований, утвержденных приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 662, пункта 22 Порядка № 1592 не утверждены перечень, значения и порядок применения отраслевых корректирующих коэффициентов, за что предусмотрена административная ответственность в соответствии со статьей 15.15.15 КоАП РФ. 
В нарушение пункта 4 Постановления № 1592, не утвержден порядок определения коэффициентов выравнивания главным распорядителем бюджетных средств бюджета Балахнинского муниципального округа Нижегородской области.
В нарушение пункта 34 Постановления № 1592 изменение нормативных затрат в течение срока выполнения муниципального задания осуществлено на основании изменения коэффициента выравнивания. Фактически объем финансирования увеличен по причине роста затрат на оплату труда работников, непосредственно занятых оказанием услуги (работы).
В нарушение статьи 69.2 БК РФ, пунктов 10 и 18 Порядка № 1592 не рассчитано и не утверждено значение базового норматива затрат на оказание муниципальной Услуги № 2, за что предусмотрена административная ответственность в соответствии со статьей 15.15.15 КоАП РФ. 
II. Исполнение муниципального задания в части законности, эффективности и целевого использования бюджетных средств
В отношении Богатковой Е.И. усматриваются факты расходования Учреждением средств субсидии, представленной ему для выполнения государственного (муниципального) задания, на оплату труда работников, не задействованных в его выполнении.
III. Начисление и выплата заработной платы сотрудникам МБДОУ «Детский сад № 30»
Отсутствие диплома в деле при наличии начислений — это нарушение порядка оформления трудовых отношений.
За нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотрена административная ответственность согласно статье 5.27 КоАП РФ - в виде предупреждения или наложения административного штрафа: 
- для должностных лиц - от 1 тысячи до 5 тысяч рублей, для лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - от 1 тысячи до 5 тысяч рублей, для юридических лиц — от 30 тысяч до 50 тысяч рублей.
2. Отсутствие заявления о приеме на работу означает, что у работодателя нет прямого документального подтверждения того, что работник добровольно согласился на предложенные условия труда.
За нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотрена административная ответственность согласно статье 5.27 КоАП РФ в виде предупреждения или наложения административного штрафа: 
- для должностных лиц - от 1 тысячи до 5 тысяч рублей, для лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - от 1 тысячи до 5 тысяч рублей, для юридических лиц — от 30 тысяч до 50 тысяч рублей.
3. В нарушение статьи 3.10. Положения, выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника учреждения за результативность и качество труда, устанавливаются приказом руководителя учреждения в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты труда в данном учреждении.
4. Расчетные листки с июня 2025 по декабрь 2025 учителя-логопеда Балакиной Ирины Владимировны отражает начисление за качество выполняемых работ (фактически отработанное время), но в приказе МБДОУ «Детский сад № 30» от 23.06.2025 № 56Ф п4 «Об установлении стимулирующих выплат за качество выполняемых работ, интенсивность в работе, об установлении компенсационных выплат педагогическим, административным работникам за фактически отработанное время с 02.06.2025 года» данная выплата не проставлена. 
Исходя из изложенного усматриваются факты необоснованного расходования бюджетных средств Учреждением. 
5. Несоответствие количества отработанных часов в табеле и в расчетном листке является нарушением трудового законодательства, которое влечет привлечение к административной ответственности по статье 5.27 КоАП РФ в виде предупреждения или наложения административного штрафа: 
- для должностных лиц - от 1 тысячи до 5 тысяч рублей, для лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - от 1 тысячи до 5 тысяч рублей, для юридических лиц — от 30 тысяч до 50 тысяч рублей.
6. В период отпусков сотрудников: инструктора по физической культуре Пуховой Светланы Сергеевны, учителя-логопеда Васениной Надежды Владимировны начислена и выплачена премия за напряженность, интенсивность труда, что противоречит пункту 2.4. Положения об оплате труда работников.

Исходя из изложенного усматриваются факты необоснованного расходования бюджетных средств Учреждением. 


	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	Приказ от 08.04.2026 № 23 «О принятии решения по результатам плановой выездной проверки муниципального бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения «Детский сад № 30» (МБДОУ «Детский сад     № 30»):

Направить в адрес МБДОУ «Детский сад № 30» представление с требованием принять меры об устранении причин и условий нарушений.
Направить в адрес главы местного самоуправления Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, управления образования и социально-правовой защиты детства Балахнинского муниципального округа Нижегородской области материалы проверки в отношении МБДОУ «Детский сад № 30».
Направить в адрес Балахнинской городской прокуратуры Нижегородской области материалы проверки в отношении МБДОУ «Детский сад № 30».
Составить протокол об административном правонарушении, выявленного в ходе проведения плановой выездной проверки в отношении   должностного лица МБДОУ «Детский сад № 30» за нарушение порядка предоставления информации, ее размещения на официальном сайте www.bus.gov.ru. в сети Интернет и ведения указанного сайта.

	Вынесено представление/срок рассмотрения
	Представление от 08.04.2026 № 4 / срок рассмотрения 05.05.2026.


