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Администрация Балахнинского муниципального округа

Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_________________________                             г.Балахна                                     № ________________

4

	05.04.2021
	
	                          579

	
	
	

	Об утверждении квалификационных требований, необходимых для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области

	


В соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», руководствуясь #M12293 0 12507957 1280084117 4294960353 3942832564 2700114232 1096990102 77 1012285023 2245837443УставомУ Уставом Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, А#Sдминистрация Балахнинского муниципального округа Нижегородской области 
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования, необходимые для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области.

2. Отменить следующие постановления администрации Балахнинского муниципального района Нижегородской области:
- от 16.02.2018 № 363 «Об утверждении квалификационных требований, необходимых для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими администрации Балахнинского муниципального района»;

- от 12.07.2019 № 1365 «О внесении изменений в постановление администрации Балахнинского муниципального района от 16.02.2018г. № 363  «Об утверждении квалификационных требований, необходимых для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими администрации Балахнинского муниципального района».

3. Отделу организационно-протокольной работы (Болкина Н.П.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном интернет-сайте Балахнинского муниципального округа Нижегородской области.

Глава местного самоуправления округа




          А.Н.Галкин

Приложение 

к постановлению Администрации

Балахнинского муниципального округа 

Нижегородской области
от 05.04.2021 № 579

Квалификационные требования, необходимые для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области 

(с изменениями, внесенными постановлением от 29.12.2023 № 2561)

Для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области предъявляются следующие квалификационные требования:

- к уровню профессионального образования; 

- к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования

1.1. Для замещения должностей муниципальной службы высшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

1.2. Для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы, ведущей группы должностей муниципальной службы, старшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования.

1.3. Для замещения должностей муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.

2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

2.1. Для замещения высших должностей муниципальной службы необходимо не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2.2. Для замещения главных должностей муниципальной службы необходимо не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по  специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей  муниципальной  службы  для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

2.3. Для замещения ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.

3. Должностная инструкция муниципального служащего

В соответствии с квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, работодатель утверждает должностные инструкции муниципальных служащих. 

Должностная инструкция муниципального служащего должна содержать следующие разделы:

1. Общие положения:

В разделе указывается:

- наименование должности;

- область и вид профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

- порядок назначения и освобождения от должности;

- непосредственная подчиненность;

- состав подчиненных;

- порядок замещения.
2. Квалификационные требования:

В разделе указывается:

2.1. Базовые квалификационные требования к:

- уровню профессионального образования;

- стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;

- базовым знаниям и умениям.

2.2. Функциональные квалификационные требования к:

- специальности, направлению подготовки (по решению работодателя);

- функциональным  знаниям и умениям (в зависимости от области и вида деятельности).

3. Должностные обязанности.

4. Права.

5. Ответственность.

6. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения.

7. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан  участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.

8. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 
и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений.

9. Порядок служебного взаимодействия муниципального служащего в связи 
с исполнением им должностных обязанностей с работниками администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, служащими иных органов государственной власти и местного самоуправления, гражданами, а также организациями.

10. Перечень муниципальных услуг, оказываемых гражданам и организациям.
11. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
Основными показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего являются:

- добросовестное исполнение должностных обязанностей, отсутствие нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

- профессиональная компетентность (знание нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора и т.д.);

- способность четко организовывать и планировать работу;

- своевременное и оперативное выполнение поручений в установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации или руководством администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области сроки;

- качество выполненной работы - подготовка документов в соответствии 
с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление  документа, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;

- количество и объем мероприятий, в подготовке и проведении которых принимал участие муниципальный служащий;

- наличие у муниципального служащего поощрений за безупречную и эффективную службу;

- оценка профессиональных, организаторских и личностных качеств муниципального служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности.
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