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	Информация о проведенном контрольном мероприятии,

выявленных нарушениях, вынесенных представлениях и предписаниях, 

принятых по ним мерах

	Субъект контроля
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 36» (МБДОУ «Детский сад         № 36»)



	Наименование контрольного мероприятия
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности:

- начисления и выплаты заработной платы сотрудникам МБДОУ «Детский сад № 36»;
- инвентаризации имущества и финансовых обязательств.

Проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд:

- определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной цены единицы товара, работы, услуги, начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги;

- соблюдения условий контракта, в том числе в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта;

- соответствия использования поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки.

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	Обращение и.о. начальника управления образования Дурыничевой С.Д. от 05.05.2023 № Сл-103-368271/23;
Приказ финансового управления администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 10.05.2023 № 19  «О проведении внеплановой выездной проверки в отношении муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения МБДОУ «Детский сад № 36».

	Период проведения контрольного мероприятия
	с 11.05.2023 по 24.05.2023

	Проверенный период
	с 01.01.2022 по 31.03.2023

	Выявленные нарушения
	В нарушение части 1 статьи 135 ТК РФ в трудовом договоре не установлен размер заработной платы работника в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

В нарушение части 6 статьи 136 ТК РФ в трудовом договоре не указаны сроки выплаты заработной платы, также они не прописаны в коллективном договоре, данные условия оплаты труда являются обязательными для включения в трудовой договор работника.

В нарушение части 3 статьи 16 ТК РФ работник приступил к выполнению дополнительной работы по поручению работодателя без оформления документов о трудовых отношениях. Документы оформлены (приказ «О совмещении» от 21.03.2022 № 3) в марте 2022 года, начисления и выплаты (расчетный листок) произведены в марте 2022 года, что свидетельствует о неполной выплате заработной платы в срок, согласно статье 136 ТК РФ. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца.
В нарушение части 2 статьи 137 ТК РФ Щепетову О.И. излишне выплаченная сумма (переплата) возникла из-за счетной ошибки.

В нарушение статьи 140 ТК РФ заведующий Учреждения произвела расчет с Щепетовым О.И. в январе 2023 года, ранее дня увольнения (06.02.2023), начислив зарплату за неотработанный день, тем самым совершив ряд нарушений, за которое предусмотрена административная ответственность.

В нарушение пункта 4.1 Договора № 2023/3-10 оплата Заказчиком поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги произведена несвоевременно, 26.05.2023 (платежное поручение от 26 мая 2023 № 416 в размере 25 000,00 рублей).

В нарушение статей 1, 6, 8, 24 Федерального закона № 44-ФЗ Учреждением 12.12.2022 заключены пять контрактов на приобретение уличного оборудования с ИП Гортинская Л.А. по цене 99 900,00 рублей каждый, что приобретает признаки дробления закупки, и ограничивают конкуренцию.

Фактически между заказчиком и ИП Гортинская Л.А. имела место единая сделка, искусственно раздробленная для формального соблюдения ограничений, предусмотренных Федеральным законом № 44-ФЗ, за что предусмотрена административная ответственность согласно части 1 статьи 7.29 КоАП РФ.

В нарушение части 13 статьи 34 Федерального закона № 44-ФЗ, пункта 4.2. Договора № 2023/3-10 Учреждением нарушен срок оплаты товаров (работ, услуг). 

	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	1. Направить в адрес МБДОУ «Детский сад № 36» представление с требованием принять меры об устранении причин и условий нарушений.

2. Направить материалы проверки в Балахнинскую городскую прокуратуру Нижегородской области, главе местного самоуправления Балахнинского муниципального округа и начальнику управления образования и социально-правовой защиты детства.

3. Направить информацию об административных правонарушениях, выявленных в ходе проведения внеплановой выездной проверки в отношении МБДОУ «Детский сад № 36» в Управление Федеральной антимонопольной службы по Нижегородской области.



	Вынесено представление/срок рассмотрения
	Представление от 27.07.2023 № 2, срок рассмотрения 27.08.2023

	Вынесено предписание /срок исполнения
	Не выносилось.



