Информация 

об исполнении Плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в администрации Балахнинского муниципального района 
в 2018 году
План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в администрации Балахнинского муниципального района утвержден распоряжением администрации Балахнинского муниципального района от 17.09.2018 № 629-р (далее – План мероприятий). 

В ходе выполнения Плана мероприятий было сделано следующее:
1. В сфере противодействия коррупции разработано и утверждено 7 муниципальных правовых актов, в том числе:

- решение Земского собрания Балахнинского муниципального района от 01.02.2018  № 5 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Балахнинского муниципального района, при назначении на которые и при замещении которых устанавливается обязанность представлять сведения о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- решение Земского собрания Балахнинского муниципального района от 23.08.2018  № 62 «О внесении изменений в решение Земского собрания Балахнинского муниципального района от 01.02.2018  № 5 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Балахнинского муниципального района, при назначении на которые и при замещении которых устанавливается обязанность представлять сведения о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- решение Земского собрания  Балахнинского муниципального района от 06.03.2018 № 12 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и представлении муниципальными служащими сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- решение Земского собрания  Балахнинского муниципального района от 06.03.2018 № 13 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте Балахнинского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

- постановление администрации Балахнинского муниципального района от 28.04.2018 № 883 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»;

- распоряжение администрации Балахнинского муниципального района от 17.09.2018 № 629-р «Об утверждении Плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в администрации Балахнинского муниципального района»;

- постановление администрации Балахнинского муниципального района от 19.11.2018 № 2370 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Балахнинского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений.

2. Постоянно проводится работа по актуализация нормативных правовых актов администрации в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области.

3. При подготовке проектов нормативных правовых актов администрации района постоянно проводится антикоррупционная экспертиза. 

Количество проектов нормативно-правовых актов, в отношении которых прокуратурой проведена  антикоррупционная экспертиза – 152. 

Прокурором Балахнинского района принесено 9 протестов и  26 представлений на несоответствие нормативных правовых актов действующему законодательству. 

Все случаи коррупциогенных факторов, выявленных в процессе  проверки,  устранены, нормативно-правовые акты администрации приведены в соответствие с  действующим законодательством.
4. Проводится регулярная работа по своевременному представлению муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера до 30 апреля ежегодно.

5. Гражданам, принимаемым на муниципальную службу, муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений оказывается консультационная помощь при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Муниципальные служащие знакомятся под роспись с Методическими рекомендациями Минтруда РФ по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.
6. В процессе приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей проводится их анализ за три предшествующих года.
7. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей ежегодно размещаются на официальном сайте Балахнинского муниципального района.
8. При приеме на муниципальную службу проводится работа по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей. В 2018 году было принято и проанализировано 3 справки на лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и 5 справок на членов их семей, а также 4 справки на лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и 7 справок на членов их семей.
9. Ежегодно по окончании срока представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения проводится проверка с направлением запросов в налоговую службу и ГИБДД. По итогам проверки, проведенной в 2018 году предоставления недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации района не выявлено. В 2018 году 5 руководителей муниципальных учреждений за предоставление недостоверных и неполных сведений о своих доходах были привлечены к дисциплинарной ответственности.
10. С февраля 2010 года работает «телефон доверия» (6-06-82). Информация о работе в администрации района «телефона доверия» размещена на Интернет-сайте Балахнинского района. Также в общедоступном месте администрации БМР установлен ящик для сбора сообщений граждан о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих. В 2018 году обращений граждан о коррупционных правонарушениях должностных лиц органов местного самоуправления района на «телефон доверия»  не поступало.
11. 1. В октябре 2018 года на территории района ООО «Стратегия»,  победитель конкурса на определение исполнителя по проведению социологического исследования в Нижегородской области, провело социологическое исследование отношения к коррупции различных категорий населения Балахнинского района, в том числе и 50 муниципальных служащих администрации района. Предварительная положительная оценка со стороны муниципальных служащих (не имеем сведений по другим категориям опрошенных) деятельности органов власти Балахнинского района по противодействию коррупции (от общего числа опрошенных) составляет 60%, т.е. фактический результат лучше запланированного (план – 34%) в 2 раза.
В целях обеспечения комплексного анализа коррупционных проявлений и коррупциогенных факторов регулярно на официальном Интернет-сайте проводятся интерактивные опросы населения. В 2018 году в интерактивных опросах приняли участие 71 человек.  
12. Администрацией Балахнинского муниципального района организовано взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности в следующих формах: 1. привлечение представителей общественности к участию в заседаниях и работе  комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Балахнинском районе, комиссии по урегулированию конфликта интересов и требований к служебному поведению, конкурсных комиссий при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включения в кадровый резерв. 2. взаимодействия с общественным Советом при главе местного самоуправления Балахнинского муниципального района. 3. доведения администрацией района до всеобщего сведения результатов деятельности органов местного самоуправления района в сфере противодействия коррупции. 
13. В 2017 году двое муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации прошли повышение квалификации, аналогичное обучение запланировано в 2019 году.

14. С муниципальными служащими регулярно проводятся разъяснительные мероприятия - ознакомление с законодательством поступающих на муниципальную службу; с изменениями в действующем законодательстве; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.
15. Муниципальные служащие знакомятся с методическими материалами по вопросам противодействия коррупции, подготовленными Департаментом государственной гражданской и муниципальной службы Управления делами Правительства и развития кадрового потенциала Нижегородской области.
16. В 2018 году направлены запросы в налоговые органы для получения сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП, в отношении муниципальных служащих. Фактов несоблюдения запретов и ограничений не выявлено.
17. В 2018 году проведено анкетирование муниципальных служащих с целью обновления анкетных данных и выявления случаев возникновения конфликта интересов.

18. Ежегодно проводится анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Случаев привлечения к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в 2018 году не было.

19. Постоянно проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией района отдельных функций муниципального управления.
20. Постоянно обеспечивается информационное наполнение специализированного раздела официального сайта Балахнинского района «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии.

21. Обеспечивается деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Балахнинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.
Проводится ежеквартальный мониторинг работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих района, регулярное предоставление отчетов и информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции на территории Балахнинского района Нижегородской области в адрес Департамента государственной гражданской и муниципальной службы Управления делами Правительства и развития кадрового потенциала Нижегородской области.
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