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Информация 

об исполнении Плана мероприятий по профилактике 
коррупционных правонарушений в администрации 
Балахнинского муниципального округа 

в 2022 году

План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в администрации Балахнинского муниципального округа утвержден распоряжением администрации Балахнинского муниципального округа от 08.09.2021 № 505-р (далее – План мероприятий). 

В ходе выполнения Плана мероприятий в 2022 году было сделано следующее:
1. В сфере противодействия коррупции было актуализировано 14 муниципальных правовых актов.
2. Проведена антикоррупционная экспертиза при подготовке 3836 проектов нормативных правовых актов администрации округа. Коррупциогенных фактов не выявлено.
3. Проведена работа по своевременному представлению муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера до 30 апреля 2022 года. Муниципальные служащие представили 125 справок (50 на себя и 75 на членов семьи). Руководители муниципальных учреждений представили 141 справок (67 на себя и 74 на членов семьи).
4. Оказана консультационная помощь гражданам, принимаемым на муниципальную службу, муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Муниципальные служащие ознакомлены под роспись с Методическими рекомендациями Минтруда РФ по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.

5. Проведен анализ справок о доходах за три предшествующих года. Нарушений не выявлено.
6. Размещены на официальном сайте Балахнинского муниципального округа сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей.

7. Проведена работа по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей. В 2022 году было принято и проанализировано 14 справок на лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также 17 справок на лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений.
8. Проведена проверка с направлением запросов в налоговую службу и ГИБДД по окончании срока представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения. По итогам проверки, проведенной в 2022 году было выявлено предоставление недостоверных сведений у 19 муниципальных служащих и 8 руководителей муниципальных учреждений. Данные лица были привлечены к дисциплинарной ответственности.
9. Обеспечено функционирование «телефона доверия» (6-06-82). Информация о работе в администрации округа «телефона доверия» размещена на Интернет-сайте Балахнинского муниципального округа. Также в общедоступном месте администрации БМО установлен ящик для сбора сообщений граждан о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих. В 2022 году обращений граждан о коррупционных правонарушениях должностных лиц органов местного самоуправления округа на «телефон доверия»  не поступало.
10. Организовано взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности в следующих формах: 1. привлечение представителей общественности к участию в заседаниях и работе  комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Балахнинском муниципальном округе, комиссии по урегулированию конфликта интересов и требований к служебному поведению, конкурсных комиссий при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включения в кадровый резерв. 2. доведения через сайт Балахнинского муниципального округа до всеобщего сведения результатов деятельности органов местного самоуправления округа в сфере противодействия коррупции. 

11. Обеспечено повышение квалификации у 20 муниципальных служащих в объеме 72 часов по теме «Противодействие коррупции в системе государственной гражданской и муниципальной службы».
Обеспечено повышение квалификации у 40 работников муниципальных учреждений по программам «Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы», «Противодействие коррупции в образовательной организации».
12. Проведены разъяснительные мероприятия с муниципальными служащими - ознакомление с законодательством поступающих на муниципальную службу; с изменениями в действующем законодательстве; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.

13. Проведено ознакомление муниципальных служащих с методическими материалами по вопросам противодействия коррупции, подготовленными администрацией Нижегородской области.

14. Направлены запросы в налоговые органы для получения сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП, в отношении муниципальных служащих. Фактов несоблюдения запретов и ограничений не выявлено.

15. Проведено анкетирование муниципальных служащих с целью обновления анкетных данных и выявления случаев возникновения конфликта интересов.

16. Проведен анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Случаев привлечения к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в 2022 году не было.

17. Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией округа отдельных функций муниципального управления.

18. Обеспечено информационное наполнение специализированного раздела официального сайта Балахнинского муниципального округа «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии.

19. Обеспечена деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Балахнинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов. Проведен ежеквартальный мониторинг работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, регулярное предоставление отчетов и информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции на территории Балахнинского муниципального округа Нижегородской области в адрес Правительства Нижегородской области.

